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HERMES SOLUTIONS TRAINING

strategicka a systemicka kooperacni a komunikacni psychoterapie a hypnoterapie

od Miltona H. Ericksona k systemickym na reseni zamerenym pristupum

(drive: Hypnoticka a nehypnoticka komunikacni strategicka psychoterapie Miltona H. Ericksona)

komplexni psychoterapeuticky vycvik

(200 hodin teorie + 450 hodin tréninku metod a sebezkusenosti + 150 hodin supervize)

Organizace a odborna garance vycviku: MUDr. FrantiSek Matuska

Vycvikovy program, ktery zajistuje tym lektoru pod vedenim MUDr. FrantiSka Matusky, je komplexni odbornou
Skolou zakladu obecné psychoterapie a klasické hypnoterapie rozvinutych do strategickych pristupu hypnotické
a nehypnotické komunikacni psychoterapie Miltona H. Ericksona (jde o soucasnou podobu psychoterapeutického
pristupu vychazejiciho z prace Miltona H. Ericksona a jeho spolupracovniku a nasledovniku) a systemickych,
zejm. na reseni zamerenych (Steve de Shazer & spol.) a kooperativnich (Harlene Anderson & spol.) pristupu.
Organizator a odborny garant programu

MUDr. FrantiSek MATUSKA je absolventem vycviku v ericksonovském pristupu (Institut Miltona H. Ericksona v
Brne, PhDr. Juraj Barbaric, 1996-1999), rozviji teoretické zaklady tohoto pristupu i psychoterapeutickou a
hypnoterapeutickou praxi v ramci soukromého Strediska psychoterapeutickych ambulantnich sluzeb (SPAS)
Praha. Pusobil radu let jako lektor (a nadale pracuje jako supervizor) vycviku v systemickém pristupu Umeni
terapie (ISZ-MC Praha a G-I Praha). Byl spoluzakladatelem Institutu pro koucovani a supervizi a ved| pod jeho
hlavickou vycvik Systemicka supervize a koucovani (I-KOS Praha). V ramci Vzdelavaciho a tréninkového institutu
HERMES Praha organizuje, lektoruje a superviduje radu vzdeldvacich a tréninkovych programu urcenych
pomahajicim profesionalum. Krome vyse uvedeného ericksonovského vycviku absolvoval sebezkusenostni
trénink a teoretické i supervizni vzdelavani ve skupinové psychoanalytické psychoterapii (CSPAP Praha, PhDr.
Michael Sebek, PhDr. Ludek Vrba a PhDr. Marie Hoskova, 1993-1998), vycvik v systemické terapii (ISZ Praha,
PhDr. Vratislav Strnad a Mgr. Zdenek Macek, 1998-1999), vycvik v systemické supervizi a koucovani (ISZ Praha,
PhDr. Vratislav Strnad, 2001-2002) a radu dalSich kurzu, workshopu a seminaru (cesti lektori: PhDr. Jiri Zika,
PhDr. Marie Pecena, PhDr. Hana Junova, PhDr. Hana Vyhnalkova aj., zahranicni lektori: Ernst Salamon, Imelda
McCarthy, Harlene Anderson, Ferdinand Wolf, Steve de Shazer, Insoo Kim Berg aj.)

Lektori a interni supervizori vycviku

MUDr. FrantiSek Matuska (viz profesionalni CV v priloze)

PhDr. Jiri Zika (viz profesiondlni CV v priloze)

Externi supervizori vycviku

MUDr. Ivo Kunst (viz profesionalni CV v priloze)

PhDr. Vratislav Strnad (viz profesionalni CV v priloze)

Mgr. Zdenek Macek (viz profesionalni CV v priloze)

Ko-lektori (asistenti lektoru) ve vycviku

PhDr. Lucie Lebduskova (viz profesionalni CV v priloze)

Mgr. Leo$ Zatloukal, Ph.D. (viz profesionalni CV v priloze)

Hostujici lektori vycviku

Tak, jako tomu bylo i v predchozich vycvikovych bezich vycviku, mame i do budoucna dojednanou lektorskou
spolupraci hostu z rad nasich odborniku na komunikacni strategické a systemické pristupy v psychoterapii,
napr.:

e PhDr. Juraj Barbaric

e PhDr. Vladimir Dvoracek

e PhDr. Vratislav Strnad

e Mgr. Zdenek Macek
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Cile programu

Cilem programu je poskytnout Ucastnikum vycviku ucelené vzdelani a trénink ve strategické a systemické
kooperacni a komunikacni psychoterapii a hypnoterapii vychazejici z préace Miltona H. Ericksona a jeho
spolupracovniku a pokracovatelu a postmodernich systemickych konstruktivistickych pristupu k cloveku, jeho
trapeni i mozZnostem reseni/terapie. Zaklady obecné psychoterapie jsou tedy ve vycviku dale rozvijeny teorii,
metodikou strategickych a systemickych pristupu a tréninkem v hypnotickych i nehypnotickych komunikacnich
dovednostech. Vycvik rozsiruje zkusenosti a dovednosti terapeutické komunikace, uci frekventanty
kooperativnim postupum, vc. prace s transovymi stavy a aktivaci zdroju a moznosti cloveka.

Organizace a struktura programu ,

Program je ctyrlety (s rocni dotaci 200 hodin). Ucastnici pracuji v rdmci dvoudennich vycvikovych setkani (4x
do roka) prokladanych v pravidelnych intervalech tridennimi vycvikovymi soustredenimi (4x do roka).
Vycvikova setkani i vycvikova soustredeni obsahuji teoretickou cast (200 hodin), prakticky trénink metod a
terapeutickych postupu a sebezkusenostni (zazitkovou) cast (450 hodin). Soucasti prace ve vycviku je téz
supervize (150 hodin) - supervize primé prace s klientem, supervize prostrednictvim reflexe videozaznamu

z praxe Ucastnika, supervize formou presentace kasuistiky.

Cilem Zadosti o schvaleni programu jako soucasti postgradualniho psychoterapeutického vzdelavani pro oblast
zdravotnictvi v Ceské republice je téz otevrit absolventum moznost ziskat potvrzeni o splneni povinnosti pro
statni zkousky z funkcni specializace systematické psychoterapie (ktera predpoklada naplneni vSech dalsich
povinnosti - viz dale).

Prijimaci pohovory

Program je urcen vSsem zajemcum o vzdelani a trénink ve strategické a systemické operacni a komunikacni
hypnotické a nehypnotické psychoterapii z rad pomahajicich profesionalu ci jinych profesionalu, kteri pracuji



s lidskymi zdroji, ale téz studentum, pripravujicim se na pomahajici profesi (studenti mediciny, psychologie,
socialni prace, pedagogiky aj.). Do vycvikového programu vsak budou prednostne prijimani zajemci s
ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim souvisejicim s psychoterapeutickou profesi, dale ti, kteri jiz s klienty
pracuji. Vyhodou (nikoli podminkou) je znalost anglického nebo nemeckého jazyka, umoznujici zpracovavat
zdroje v techto jazycich dostupné. Minimalni vek uchazece o Ucast ve vycvikovém programu je stanoven na 23
let.

Nabidka oteviraného behu vycvikového programu je inzerovana v odbornych, pripadne populdrne naucnych
periodikach a zverejnena téz na webovych strankach organizatora. Zajemci zasilaji na uverejneny kontakt svuj
profesionalni Zivotopis (circulum vitae) a 3-strankovy esej, zachycujici osobni charakteristiku a sebehodnoceni,
popis dosavadni profesionalni drahy zahrnujici konkrétni predstavu zajemce o osobnich moznostech, planech a
cilech souvisejicich s absolvovanim vzdeldvaciho programu. Po osobnim rozhovoru vedouci lektor a odborny
garant vycviku vyhodnoti vhodnost uchazece a rozhodne o prijeti (vedle vySe vyjmenovanych predpokladu
zdlezi i na osobnostnich a motivacnich kvalitdch uchazecu). V pripade nejasnosti mé uchazec moznost
absolvovat doplnkovy pohovor s druhym z lektoru vycviku.

Vysledek prijimacich pohovoru obdrzi uchazeci pisemne (dopis ci e-mail) do ctrnacti dnu, prijati zajemci jsou
zaroven pozvani na prvni vycvikové setkani.

Vycvikova setkani

Dvoudenni vycvikové seminare

Probihaji v Praze ctyrikrat do roka podle predem (v ramci smluvniho dodatku) daného harmonogramu, a to
obvykle v pondeli a v Utery ci ve ctvrtek a v patek. Rada vycvikovych seminaru je v pravidelnych intervalech
prokladana tridennimi vycvikovymi soustredenimi. Na seminarich se probiraji dopredu oznamena teoreticka
témata, jsou zde presentovany z teorie vyplyvajici metodiky, ktera jsou aktivne procvicovany v tréninkové a
sebezkus$enostni casti seminare. Od zahdjeni 2. rocniku vycviku Ucastnici prindseji téz vlastni kasuisticky
material na supervizni cast.
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Tridenni vycvikova soustredeni

Konaji se vzdy ctyrikrat do roka, a to bud v Praze ci mimo Prahu (formou vyjezdovych soustredeni ve vhodném
penzionu v CR) dle dohody v dané vycvikové skupine, obvykle od nedele do uterka ci od ctvrtka do soboty.
Kazdé vycvikové soustredeni ma krome obvyklé naplne odpovidajici vycvikovému seminari téz specifické
tematické zamereni, poskytuje téz bohatsi prilezitost pro podporu a rozvoj vycvikové sebezkusenosti i pro praci
se supervizni pripady.

Mimoradné seminare ci soustredeni

Ucast na techto vzdeldvacich a tréninkovych akcich neni povinna. Organizator je vypisuje podle aktudlnich
moznosti a podle zadjmu Ucastniku. Jsou zamerené na rozvijeni témat, ktera jsou zpracovavana ve vycviku jen v
omezené mire nebo ktera tematiku obecné psychoterapie a strategické komunikacni psychoterapie dale
rozvijeji. Ucasti na techto mimoradnych seminarich Ize prilezitostne — po dohode s organizatorem a lektory
vycviku - kompenzovat pripadnou absenci na nekterém z vycvikovych setkani.

Pro Uspesné ukonceni vycviku je povinna alespon 80% Ucast na vycvikovych seminarich a vycvikovych
soustredenich (v souhrnu) behem kazdého rocniku vycviku.

Na vSech semindrich a soustredenich je pozadovan aktivni pristup: aktivni Gcast v teoretickych diskusich, plneni
sverenych ko-lektorskych Uloh (presentace referatu ci vedeni tematickych workshopu), spoluprace pri tréninku
a rozvoji sebezkusenosti i pri skupinovych supervizich, aktivni prace v mezidobich (studium

doporucené literatury a studijnich textu, plneni zadanych Ukolu na mezidobi, praktikovani, které je zdrojem
kasuistickych prispevku, které jsou zpracovavany bud ve vyukové ci v supervizni casti vycviku).

Supervize

Predpoklada se, ze Ucastnik behem vycviku absolvuje 150 hodin supervize. V rdmci supervizni casti predlozi k
prezentaci kasuistiky ze své praxe. Pozadovano je nejméne o 5 pripadu od kazdého z Ucastniku, pripad = min. 3
konzultace, behem nichz spoluprace terapeuta s klientem umoznila realizaci klientem poZzadované zmeny,
doloZené protokoly z konzultaci (poznamky ci zapisy terapeuta ci souhrnnym popisem pripadu) a video ci audio
zdznamy (ukazky prace Ucastnika v pozici terapeuta v rozsahu min. 2 x 20 minut). Alespon 2 pripady musi byt
supervidovany kontinudlne, zbyvajici Ize predloZit k supervizni reflexi jako ucelené kasuistické pribehy.
Zdrojem kasuistik pro supervizi je vlastni praxe, kterou Ucastnik zahaji a dale kontinualne rozviji nejpozdeji se
zahajenim 2. rocniku vycviku. Vlastni praxe musi byt minimalne takového rozsahu, aby umoznila Gcastnikovi
ziskat zkusenosti alespon z 50 psychoterapeutickych pripadu behem vycviku. Alespon 20 z techto pripadu by
melo byt v prubehu trvani vycviku radne ukonceno. Min. 10 pripadu musi mit Ucastnik pisemne
zdokumentovano a doplneno o audio a/nebo videodokumentaci; z nich bude Ucastnik v prubehu vycviku
presentovat audio a/nebo videozdznamy ve vycviku, tj. pri vyuce (pozadovano predlozeni min. 10 audio ci
videozaznamu) a na supervizich, a téz z nich bude vybirat pripad pro zaverecnou pisemnou praci (komentovana
kasuistika k obhajobam).

Supervize je realizovana jednak skupinovou formou (individudlni supervize ve skupine), pri které je vyuzivano
potencialu synergické kooperace vsech zlcastnenych pri utvareni komplexniho nahledu na supervizandem
presentované téma, a jednak formou individualnich superviznich konzultaci, které si Ucastnik dle své aktualni
rozvojové potreby dojednava s jednotlivymi supervizory vycviku tak, aby v rdmci této sebezkusSenosti ziskal
predstavu o praci alespon dalSich dvou odborniku. Z celkovych 150 hodin supervize je Ucastnik povinovan
realizovat min. 10 hodin formou individualnich superviznich konzultaci.

Sebezkusenost

V prubehu vycviku ziska Ucastnik sebezkusenost v rozsahu 450 hodin. Tato sebezkusenost zahrnuje jak zazitek
z pozice klienta (Ucastnici vstupuji do vycviku s vedomim a se souhlasem, Ze budou v prubehu vycviku aktivne
predkladat k terapeutickému zpracovani sva osobni i profesionaini témata a Ze si tak vytvori prilezitost pro
ziskani zkusenosti/zazitku s Ucinky a Ucinnosti vyucovanych terapeutickych metod a postupu), tak téz
zkuSenosti ziskané na pozici terapeuta ve vycviku, tj. terapeuta, ktery pracuje pod supervizi vycviku se svymi
kolegy.

V prubehu vycviku pracuji lektori s jednotlivymi Ucastniky vycviku v rdmci demonstraci vyucovanych pristupu na



jejich osobnich rozvojovych tématech (s objedndvkami Ucastniku) tak, aby se tito meli moznost seznamit

s Ucinky a Ucinnosti vyucovanych postupu a metod. Soucasne tyto demonstrace slouzi k presentaci vyucovanych
terapeutickych postupu pro ostatni Gcastniky, v jejichz kruhu jsou pak spolecne reflektovany a ozrejmovany.
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Mimo to trénuji Ucastnici presentované metodické postupy i ucelené terapeutické pristupy v rdmci prace

v malych skupinach, trojicich ci ve dvojicich tak, aby dosahli pozadované terapeutické obratnosti a dovednosti.
V techto peer aktivitach se dale rozviji téz sebezkusenost Ucastniku, kteri jsou v pozici klientu,

s predkladanymi metodami a postupy.

Kolokvidlni hodnoceni v polovine vycviku

Cilem kolokvialniho hodnoceni je poskytnout Gcastnikum zhruba v polovine vycviku zpetnou vazbu k jejich
dosavadni préaci ve vycviku, zhodnotit dosavadni studium a dat pripadna doporuceni, jak tvurcim zpusobem ve
studiu pokracovat. Toto hodnoceni provadi vedouci lektor ve spolupraci s ostatnimi lektory vycviku formou
individualniho pohovoru s frekventantem priblizne v polovine kurzu. Na zaklade hodnoceni se lektorsky tym
rozhodne, zda Ucastnikovi umozni pokracovat ve vycvikovém programu bez zvlastnich podminek a doporuceni ci
zda mu bude dalsi Ucast podminena doplnenim nedostatku ci zda bude studium preruseno ci ukonceno pro
zavazné nedostatky.

Presentace a obhajoba zaverecné prace

V rédmci zaverecného vycvikového setkani po splneni vsech vycvikovych povinnosti (dostatecna Ucast na
vycvikovych setkanich, zpracované prubezné Ukoly plynouci z vycvikového programu, dostatecna
zdokumentovana praxe) predklada zajemce o radné ukonceni vycvikového programu k zaverecné obhajobe
vypracovanou komentovanou pripadovou studii (komentovanou kasuistiku) dokladajici jeho vlastni behem
vycviku realizovanou a supervidovanou psychoterapeutickou praci (poZzadavky na vypracovani zaverecné prace
budou v rémci vycviku opakovane zverejneny a projednavany).

K zaverecné presentaci a obhajobe komentované kasuistiky se muze Ucastnik prihlasit téZ pozdeji, nejpozdeji
vSak do dvou let po ukonceni vycviku.

Zaverecné hodnoceni vedoucim lektorem a lektorskym tymem vychazi jak z predloZzené zaverecné prace, tak
téz z prubeznych hodnoceni kvality prace frekventanta. Hodnoceni zahrnuje teoreticky rozhled i praktické
dovednosti Ucastnika. Na zaklade zédverecného hodnoceni posoudi Skolitelé vhodnost udeleni potvrzeni o plném
absolvovani vycvikového programu. Ziska-li program schvaleni (CPS) pro praci ve zdravotnictvi v Ceské
republice, bude ziskané potvrzeni naplnenim jednoho ze zakladnich pozadavku pro udeleni osvedceni pro
funkcni specializaci v systematické psychoterapii.

Kriteria pro hodnoceni prace Ucastnika

Naplneni formalnich kriterii pro absolvovani vycviku

e plna Ucast na vSech vycvikovych aktivitach dle nastavenych pravidell.

e zpracovani a odevzdani vSech zadanych ,domécich ukolu"

e realizace v prubehu vycviku zadanych presentaci a/nebo workshopu (obvykle 3 zadani behem celého
vycviku), pripravenych Ucastnikem v kvalite akceptovatelné program supervidujicim lektorem

e Ucast na min. dvou vycvikovych konferencich (vycvikova konference = spolecné vycvikové setkani
frekventantu vSech prave bezicich vycvikovych skupin (vSech rocniku), obvykle 3 - 4 skupiny) a presentace
vlastniho konferencniho prispevku na min. jedné z nich

e prubezna psychoterapeuticka praxe realizovana mimo ramec vycviku zahajena nejpozdeji do zahajeni 2.
rocniku vycviku

e presentace pozadovanych min. 5 dokoncenych pripadu (ucelenych kasuistik) v prubehu vycviku

e presentace a obhajoba zaverecné kasuistické prace (pisemne zpracované v rozsahu 15 - 20 stran,
dokumentované potrebnym poctem audio ci videoukazek z prubehu terapie)

1 Pripadnou absenci vykladové casti vycviku si Ucastnik muze doplnit zkracenou formou placeného individualniho
doucovani

(800 Kc/hodinu). .
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Naplneni kvalitativnich kriterii pro absolvovani vycviku

e Systematické dodrzovani pravidel dojednanych spolecne v ramci vycviku pro praci ve skupine za Ucelem
konstruktivni vyukové a tréninkové spoluprace

e Dodrzovani etickych zasad pro vykon psychoterapeutické prace s klientem (etické kodexy CPS a EAP)

e Reflektované, a tedy vedomé, transparentni a cilené naplnovani a dodrZzovani vyucovanych
psychoterapeutickych metodickych postupu a voditek vychazejicich z vycvikem preferovanych

terapeutickych pristupu (strategické a systemické pristupy k psychoterapii)

Ekonomické podminky vycviku

Orientacni celkova cena celého vycviku cini 100.000,- Kc (pro rocnik zahajujici vycvik v roce 2012). Vysledna
cena bude zavisla od prubezne se menici miry inflace, kterda muze vést k primerenym cenovych zmenam

v jednotlivych letech vycviku.

Rocni platba Ucastnika urcena k Uhrade prace lektora a supervizora vycviku, hostujicich lektoru a organizacnich
a provoznich nakladu s vycvikem spojenych cini pro 1. rocnik 25.000,- Kc (tj. 125,- K¢/ vyukovou hodinu). Tato
platba je splatna po podpisu smlouvy o prijeti do vycviku nejpozdeji do zahajeni 1. vycvikového setkani, a to
jednorazove nebo ve dvou splatkach behem roku (v terminech dle smluvniho ujednani).

V uvedené celkové cene neni zapoctena platba za individudlni supervizni konzultace, které si kazdy z Ucastniku
dojednava primo s konkrétnim pro vycvik nominovanym supervizorem. Orientacni cenové rozmezi 1 hodiny
individudIni supervize je 800 - 1.000 Kc.

Naklady na pobyt behem vycvikovych setkanich a vycvikovych soustredenich si frekventanti hradi sami.
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psychoterapeutickych, koucovacich a superviznich vycvikl i kratdich kurzl pro pomahajici profesionaly.
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pomahajici i komeréni sféry. Plsobi jako vycvikovy lektor a supervizor komplexniho psychoterapeutického vycviku i
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supervizor komplexnich psychoterapeutickych, koucovacich a superviznich vycvik{ i kratSich kurzt pro pomahajici
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Praha, plvodnim vzd&lanim speciélni pedagog, od roku 1990 praktikuje jako psychoterapeut, parovy a rodinny
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kurzd klinické hypnézy a seminafd systemickych rodinnych konstelaci. V letech 2005 - 2009 pracovala jako klinicka
psycholozka, psychoterapeutka a hypnoterapeutka v PL KroméFiz v pfimé spolupraci s prof. Stanislavem Kratochvilem
a lektorovala v jim pofadanych kurzech hypnézy. Od r. 2010 pracuje ve své privatni psychologicke a
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