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Zamér Etické sekce

Administrace

Vzdélavani Spoluprace

Administrativné organizacni rok 460

Pfedani NICEHO .
Administrativni, organizacni a technické zadrhele (série nefesenych
véci se posunula)

Objevovani problémU a slozitosti za chodu (zakotveni EK,
procesovani, mandat EK, zjistovani pravniho zazemi pro fungovani
EK, systém dohledavani Clenstvi, etika procesu a systému —
poukazani na neplatné stanovy a tim i Eticky kodex na webu, EK
vztahujici se k EAP, které jiz nejsme cCleny, chybné uvedeno clenstvi
CPtS - vse diky spolupraci s Vyborem vyreSeno a nhapraveno ...
Dobrodruzstvi objevovani a nastavovani postupu ¢innosti od
samotného zacatku

Tvorba nového Etického kodexu

Priprava Jednaciho radu

Cekdme na schvaleni stanov
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Kde pali pata

Stiznostni nastaveni dotazu:

* Klient (stézovatel) posila stiznost, kdyz je néco Spatnée

» VétsSina takovych stiznosti ma pravni kontext (,udélejte
soudce a vysetrovatele a exekutivu®)

« Chce posouzeni dobre x Spatné, chce terapeuta
potrestat, shani argumenty do ,,svého tymu*

Je takto realita komplexni?

* Soudoba spoleCnost si umi stézovat, reklamovat, hleda
instituci, kde mudze reklamovat

Osvétova ¢cinnost

Co je Eticka komise a co neni?

« NE autoritativni organ, ktery rozhoduje, posuzuje a tresta,
vzbuzuje obavy.

« Latinské ,,commissio* znamena _povéreni, svéreni ukolu.
JSME skupina lidi, kterym byla svéfena vase ddvéra — vést
odborny dialog, kultivovat praxi a napomahat reflektovani
slozitych otazek.

« My jako Etickd komise CPtS nemame rozhodovaci pravomoci.
JIsme nezavislym poradnim organem CPtS - pravodci
procesem. Nefandime ani psychoterapeutovi ani klientovi.

Je pro nds slovo ,komise" to prave?
7J|nem pojmenovani — napriklad Eticka sekce, kterd by Iépe
vystihovala nas pristup a kulturu: otevienost, partnersky dialog a
spolecnou odpoveédnost za kvalitu oboru.
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Osvétova ¢innost ::

Co je Etika a co neni?

Etika je oblast filozofie a praktického uvazovani, ktera se

zabyva tim, co je odpoveédné chovani - zejmeéna v situacich,

kde nejsou jasna pravidla nebo kde se stretavaji ruzné

hodnoty.

* Neposuzuje dobie - Spatné,1-0

« Etika neni ani nenahrazuje zakon ¢i vnitini smérnice.

- Etika neni nastrojem k posuzovani kolegt ,,zvenku“ - nenf
to ,hledani chyb" ani platforma pro pomluvy.

« Etika neni individualni moralka - tedy, co ja osobné
povazuji za spravne.

+ Etika je prostorem pro spole¢né hledani odpovédi obtizné
etickeé otazky a sdilené odpovédnosti.
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Etika je ::

« Zivy proces dialogu, ne sadou dogmat (teprve v dialogu se utvari
celostnéjsi nahled na téma a je mozné z n€j udélat resumé)

« vyzvou k pfemysleni o dusledcich svého jednani, ne jen
,dodrzeni pravidel” (teprve az setkanim terapeuta se situaci a
nahledem muze vést k ndpraveé),

« zaloZzena na hodnotach, jako je blaho klienta, ddvéra, autonomie,
spravedlnost.

« Etika vychazi z predpokladu, Zze kazda situace je jedine¢na - a
proto vyzaduje citlivost, reflexi a Casto i kolegidlni oporu.

{~ Etika neni zarukou dokonalosti. Je to ochota pribézné
reflektovat, co je pro druhého bezpeéné, dlstojné a podpurné.
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Spoluprace 9

* Spoluzodpoveédnost za profesionalitu a dodrzovani
Etického kodexu

Vzdelavaci rozmer :g

« Témata k sebereflexi z 22 podnéty, které za 1 rok
fungovani EK dorazily:
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1. Psychologické posudky a odbornost .‘,g

* Nesouhlas s psychologickym posudkem pfi usporadani
péce o dite.

« Dotazy na dostatec¢nou odbornost k vydavani posudkd.

¢ Reflexivni otazka:

Vydavam posudky pouze tam, kde mam potrebnou
odbornost a kompetenci?

11

2. Nevhodné chovani, manipulace a hranice ::

« Upozornéni na nevhodné chovani a manipulaci ze
strany psychologa.

« Podezfeni na zneuzivani ddveéry k finanénimu nebo
jinému prospéchu.

¢ Reflexivni otazka:
Jak pecuji o davéru klienta a dbam na to, abych ji nikdy
nezneuzil/a?
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3. MIcenlivost a ochrana citlivych informaci 9

« Poruseni mlcenlivosti a duvéry, predavani citlivych
informaci treti osobé.
* Obecné dotazy na micenlivost a postup EK.

¢ Reflexivni otazka:
Jsem dusledny/a v ochrané osobnich udaju klientG iv
supervizich a verejnych vystoupenich?
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4. Profesni kompetence a zpUsobilost ::

« Dotazy na obecné pravomoce EK a na to, co mUze délat
psychoterapeut bez klinické atestace.

* Obecny dotaz na moznost vykonu profese
psychoterapeuta.

¢ Reflexivni otazka:
Kde potiebuji supervizi nebo dalsi vzdélavani, abych mél/a
jistotu, Ze pracuji v ramci svych kompetenci?
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5. Profesni vztahy a spoluprace 14

« Dotazy na Clenstvi a postup k jeho ziskani.
« Dotazy na loajalitu a spolupraci mezi kolegy.

¢ Reflexivni otdzka:

Jak pristupuji ke koleglm z jinych pfistupl — dokazu
respektovat odliSnosti a pritom upozornit na neetické
chovani?
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6. Dodrzovani Casu a profesionalita konzultace

46
« Nedodrzeni dohodnuté délky konzultace. 9P
« Vyuzivani Casu klienta k soukromym aktivitam
terapeuta (napfr. telefonovani).

¢ Reflexivni otazka:
Jak dUsledné respektuji ¢as klienta a vyuzivam konzultaci
plné v jeho prospéch?
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Dékuji za vas cas!






