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Zadost o schvaleni
komplexniho vzdélavaciho programu v psychoterapii pro zdravotnictvi

Zadatel

o)

*Lsong?

‘ Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku, o,p.s,

Ulice

‘ Jachymovska 385

Mésto

‘ Liberec

PsC

‘ 460 10

¢

‘ 28665180

Email zadatele

‘ knop@sktlib.cz

Telefon Zadatele

‘ 485151398

Nazev vzdélavaciho programu

‘ Komplexni vzdélavaci program v psychoterapii ve sméru dynamickém s dirazem na celostni - psychosomaticky pfistup

CESTNE PROHLASENI

Prohlasuji timto, Ze veskeré dokumenty prilozené k této zadosti se informacné shoduji s Gdaji v této zadosti

uvedenymi.
@w O

Planovany zacatek vycvikového programu

‘ fijen 2018

Délka vzdélavaciho programu

‘ 7 let (4,5 a 2,5 roku)

Vzdélavaci program obsahuje :
Teorii pfislusného sméru v rozsahu min. 120 hodin @ Ano O Ne

Praktickou ¢ast, tj. osobni zkusenost (sebezkusenost, cvi¢na terapie, tréninkova analyza a jiné metody obsahujici sebereflexi) v

rozsahu min. 300 hodin
@ O

Vycvikovou supervizi v rozsahu min. 100 hodin pfimé supervize, tj. pfimého kontaktu se supervizorem nebo supervizory

@ Ano O Ne



Jakym zplsobem zajidtujete teoretickou ¢ast vzd&lavani?

Teoretické vzdélavani je v rozsahu '130 hodin. Je rozdéleno na B dvoudenni setkani v poslednich dvou pétinach r,lycviku. Pfedni odbornici na
psychoterapii z&asii prednaseji, ale predevSim vedou seminare potazmo nacvik dovednosti na zadana témata (viz rozvrh vzdélavani), V pribéhu
dvoudenniho setkani se obvykle sifidaji dva lektofi, potazmo dvé nékdy i rizna témata - néktera témata se opakuji - prohlubuji. Néktefi lektor

,,prednéseji" idvakrat, Angazujeme celkem 12 lektora.

Jaka je predepsana povinna literatura ve vasem vzdélavacim programu
v Cestiné v jinych jazycich

Mentzos. S., Dynamika duSevni nemaoci, Portal, Praha 2005 Kepner, J,I., Body Process, Gardner Press, New York 19B7
1Horneyova, K,, Neudza a lidslcy rast, Triton, Praha 2000
iHoward, S. Psyc,hodynamicka p8ychoterapie, Portal, Praha 2008
Irvin D, Yalom - Teorie a praxe Skupinova psychoterapie - 1999

i Mackewn, J.: Gestalt psychoterapie, Ponal, Praha 2004

Smith, E,, Télo v psychoterapii , Portal, Praha 2006

Weiss P, a kol., Etické otazky v psychologii, Port.42011

PoZadavky na absolventa (napf. vzhledem k povinné dochazce apod.)

Frekventant je povinen se Ucastnit (pfesnéji je uvedeno ve Smlouvé o studiu - viz pfiloha):

V zakladni - presenc¢ni ¢asti:

Teorie: z uskute¢nénych ,130 hodin teorie minimalné 100 hodin

SebezkuSenost a nacvik praktickych dovednosti z poskytnutych 530 hodin rozdélenych na:

osobni zkuSenost s psychoterapii (kuliivace sebe v psychoter.procesu) v rozsahu 430 hodin, minim.a¢ast 3B0 hod.
néacvik praktickych psychoterapeutickych dovednosti v rozsahu 100 uycv, hodin, minim.t¢ast 70 hod.

V druhé - nasledné ¢asti programu frekventant musi absolvovat v piném rozsahu:

30 hodin cvi¢né individualni terapie a 100 hodin vycvikové supervize,

Jakym zplisobem / formou zaji$tuje vd$ program osobni zkugenost frekventantl?

Osobni zkuSenost zajiStujeme primamé v '12ti ¢lenné sebezkuSenostni skupiné. Déle frekventant ziskava osobni zkusenost v komunitni praci. V
programu dale klademe dlraz na uvédomovani télesného prozivani a to pfedevsim v programu vedeném ve velké skupiné, dale i v matych skupinach.
DalSim (sekundarnim) zpisobem ziskavani osobni zkuSenosti jsou i "dilny", které frekventantim primarné slouzi k nacviku ierapeutickych dovednosti.
Tyto poskytuji sekundamé uvédoméni osobniho prozivani, Zabyvame se tim, aby vSechny tyto zkuSenosti pak frekvenianti pfinaSeli zpétné do
skupinové (sebezku$enostni) prace.

Trenéfi se v programu angazuji v programu rovnym dilem a to jak mysSlenkové tak i asovou dotaci

Jakym zplsobem / formou zajistuje v program ziskavani terapeutickych dovednosti?

K ziskavani terapeutickych dovednosti maji frekventanti prostor v,,teoretickych seminarich”, po iektorech chceme, aby nejen priednéaseli, ale i
ukazovali svUj pfistup, aby s frekventanty procvi¢ovali specifika daného pfistupu.

Terapeutické dovednosti ziskavaji frekvenianti postupné v,,dilnach” v prubéhu tydennich setkani. Dilny se posléze slavaji pravidelnou soucasti
programu. Dilna dava moznost frekventantim nacvi€ovat rozhovory, prozkoumavat a objevovat specifika terapeutického vztahu a rozhovoru specielné
s dirazem na individualni modus, Podobné se tak déje i v praci ve skupinovém modu, Terapeutické dovednosti pak dale maji frekventanti pfilezitost
nacvicovat i pfi vedeni komunit a nakonec i v modifikovaném nécviku vedeni skupiny

Jakym zpUsobem / formou zaji$tuje va$ program vycvikovou supervizi?

Frekventant ma za povinnost absolvovat minimalné 100 hodin supervize své praxe po ukonéeni vycviku a pozadujeme, aby se tak stalo u dvou
supervizoru (40 a 30 hodin). Supervize musi naplfiovat,kriteria pro schvalovani,.. programd..." (viz A,/2 Kriterii). Supervize mize byt i delSi, toto
rozhodnuti, je v gesci supervizora. Po ukonéeni supervize pozadujeme, aby kazdy supervizor podal vyjadfeni - zpravu o schopnosti - zpusobilosti
frekventanta samostatné prace.

Pozadujeme, aby 30 hodin supervize bylo formou individuélni, zbytek v malé (max,5¢lenné) skupiné.

Jak je program komplexniho vzdélani véetné supervize ukoncen?

Po ukonéeni zakladni - presenéni ¢asti programu musi frekventant absolvovat cviénou individualni ierapii a pfedevsim supervizi v piném rozsahu.
Nasledné vypracuje pisemnou praci (kazuistiku) v rozsahu 10 - 15 stran, v které popiSe prabéh své,terapeutické" prace, jez soucasné byla
supervidovana.K tomu pfipoji své ivahy o svém pusobeni a teoretické rozvahy a odkazy.Tuto praci nejprve posuzuje jeden z trenér(l a pfipadné ji
vraci frekventantovi k pfepracovani ¢i doplfiovani. Az trenér usoudi, Ze zavére¢na prace je kvalitni, pfeda ji k posouzeni extemimu spolupracovnikovi z
fad lektorti (erudovanych psychoterapeut(l) k posouzeni, Pokud tento praci prijme, nasleduje zavérecna zkouska: rozprava nad zavérec¢nou praci a
zejména nad teoretickymi souvislostmi. ZkouSce je pfitomen nezavisly lektor, jeden z garantl a pfipadné jeden z trenérid. Pokud lektor praci nepfijme.
vraci se k prepracovani frekventantovi - (vice a dale viz Smlouva o studiu)




Kritéria pro Uspésné ukonceni vzdélavani

NaplInéni pozadovanych poctu hodin v zakladni - presenéni asti, gicvikova individualni terapie, supervize potvrzena supervizory, prijata zavérec¢na
prace a Uspésné vykonani zkousky.

Kdo o Uspésném / nelspésném ukonceni rozhoduje?

Garant, trenén, supervizor a predevsim a nakonec ,,zkuSebni komisaf'- nezavisly spolupracovnik.

Moznosti event. dokonéeni vzdélani pfi nedspéchu

Pokud je irekventant netspésny v supervizi, ma moznost v supervizi pokracovat, nebo ji zah4jit u jiného supervizora v tom pfipadé v plném rozsahu.
V pfipadé nelspéchu u zavére¢né zkousky, existuje moznost sepsani jiné zavérecné prace (kazuistiky) a v souvislosti s tim v nasledném zopakovani
zkousky,

Popiste zplisob ovéfovani znalosti a dovednosti

Prabézné se tak déje v ,,dilnach" pfi nacviku dovednosti, dilen se U¢astni trenén.
Ovérovani znalosti a dovednosti se déje také nepfimo v pribéhu sbezkuSenostni ¢asti - ve skupinovém procesu.
Priméarné se dovednosti a znalosti ovéfuji v supervizi. Déle se pak vyjevuji v sepsané zavérecné praci irekventanta a v jeji ,,obhajobé"

Zadatel popise a odlvodni oddé&lovani ¢ propojovani jednotlivych ¢asti komplexniho vzdélavani a v piipadé oddé&lovani téchto ¢asti
popise zplsob prechodu frekventanta mezi nimi. Stejné& tak popise a zdlvodni piip. propojovéni jednotlivych &asti vzdélavani
u jednoho lektora.

Program je postupné se vyvijejici celek, Zprvu klademe zasadni ddraz na osobni zkuSenost frekventanta (kultivaci sebe) a to v maximéalné mozné mire
v dynamickém pojeti a bio-psycho-socialnim modu. Teoretické seminare, které zacinaji v tfeti tfetiné vycviku, jsou od sebezkuSenostnich setkani
oddéleny a jsou nadstavbou a vyUsténim; vétSinou jsou nejen opakovanim dfive (v gradualni vzdélavani) ziskanych védomosti, ale i jejich
prohlubovanim, Klademe ddraz na propojeni teorie s viastni praktickou zkuSenosti, aby to umoZznilo priinik do vlastni profesionalni praxe - tedy nacvik

dovednosti. Program sestava s '13ti tydennich pracovnich (sebezkuSenostnich) setkani a 8 dvoudennich teoreticko-praktickych seminéara.
Postupujeme od sebezkuSenosti v propojenosti s nacvikem dovednosti k teoretickému zavrSovani.

Souhlasim s etickym kodexem CPtS CLS JEP - www.psychoterapeuti.cz/kodex.pdf

(®) ano O ne



http://www.psychoterapeuti.cz/kodex.pdf

Uvedte ptipadnéa dal$i kriteria pro vybér frekventantl

kontraindikace ve vztazich s lektory.

Smér vzdélavani

] dynamicky

integrativni

GARANT

Titul pred

kognitivné-behavioralni

hlubinny

hypnoticko-relaxacni

Kromé véku 25 let dale magisterské vzdélani Iékarské ¢i psychologické, vyplnény vstupni ,,dotaznik" (vcetné socialni a zdravotni anamnézy) prace v
pomahajici profesi, absolvované pnjimaci fizeni, motivace k dosaZeni absolutoria programu
Vylu€ujici kritéria pfedstavuji zavazné duSevni poruchy, jina relevantni zdravotni nezpusobilost, nereflektovana ,,pacientskd" motivace, vztahové

humanisticky

rodinné terapeuticky

‘Mgr.

Jméno

Magr.

‘ Jan

PFijmeni

Marie

‘ Knop

Zemanova

Titul za

Datum ziskani atestace

‘ 4.5.1999

Datum ziskani funkcni specializace (funkcni specializaci se mysli bud’ Osvédceni o funkéni _Specializaci v systematické psychoterapii

1995

IPVZ a nebo certifikdt o0 absolvovani Certifikovaného kurzu v systematické psychoterapii CPtS CLS JEP)

‘ 27.4.2000 17.12.1997
Je garant obcan CR?

‘ ano ano

Zije garant v CR?

‘ ano ano

Délka praxe

ve zdravotnictvi

29 let
11 let avazek 0,3
18 let tvazek 1,0

ve zdravotnictvi
25 let tvazek 1,0

Aktudlni rozsah praxe

plny Gvazek

plny Gvazek




Misto praxe

Liberec Praha

Zodpovédnost garanta programu

Vuci schvalovaci komisi a frekventantim jsou garanti zodpovédni za plné a kvalitni naplfiovani vzdélavaciho programu.

Poznamka ke garantovi

Garanti jsme dva s ohledem na zastupitelnost vzhledem k naSemu véku.

LEKTORI (zajistuji teoretickou &ast vzdélavani v souladu s pozadavky na praktické ziskavani terapeutickych
dovednosti)

Jméno véetné véech titull Typ vzdélani

Lektor 1 PhDr. Jifi Jakub(, PhD. VS - psychologické
Lektor 2 Doc. Michael Sebek, CSc. VS - psychologické
Lektor 3 MUDr. Elena Kfivkova VS - IékaFské
Lektor 4 Doc. Karel Balcar, CSc, VS - psychologické
Lektor 5 Mgr. Katarina Durecova VS - psychologické
Lektor 6 MUDr. Jaromir Kabat VS - [ékaFské
Lektor 7 PhDr. Jan HoleySovsky VS - psychologické
Lektor 8 MUDr. Vladislav Chvéala VS - IékaFské
Lektor 9 PhDr. Ludmila Chvalova Trapkova VS - psychologické
Lektor 10 Doc. Jifi Simek, CSc. VS - lékarské
Lektor 11 Mgr. Marie Zemanova VS - psychologické
Lektor 12 Mgr. Jan Knop VS - psychologické
Lektor 13

Lektor 14

Poznédmka k lektordm

lektofi pfesentuji svij pfistup, obvykle sami, nékdy ve dvoijici. nékdy vstupu|i do procesu vzdélavani i dvakrat,
V zaveéru pak jsou lektory i garanti, ktefi prinaseji témata zavrsujici: skupinorny porces a eticka témata




TRENERI

Jméno véetné véech tituld Je lékar Je klinicky Datum ziskani Datum ziskani | Délka, misto a rozsah
(ano/ne) psycholog atestace funkéni praxe uvedeno v CV
(ano/ne) specializace* (ano/ne)

Lektor 1 Mgr. Jan Knop ne ano 4.5.1999 27.4.2000 ano
Lektor 2 Mgr. Marie Zemanova ne ano 1995 17.12.1997 ano
Lektor 3 MUDr. Jindra Friedrichova ano ne 10.4.1996 30.3.2000 ano
Lektor 4 MUDr. AleS First ano ne 3.5.2002 ne ano
Lektor 5 MUDr. Elena Kfivkova ano ne 26.6.2001 20.10.2005 ano
Lektor 6 MUDr. Jan Lorenc ano ne 11.6.1996 19.11.2009 ano
Lektor 7 PhDr. EvZzen Panovsky ne ano 9.11.1992 21.1.1998 ano
Lektor 8 MUDr. Martin Cerny ano ne 22.6.2006 26.6.2008 ano
Lektor 9 PhDr. llona Kotatkova ne ano 30.11.1987 26.3.1998 ano
Lektor 10 MUDr. Vanda Valentova ano ne 5.5.1994 20.10.2005 ano
Lektor 11 PhDr. Jifi Jakubt, PhD. ne ano 5.5.1998 25.6.1998 ano
Lektor 12 MUDr. Jana Komorousova ano ne 20.11.2003 20.10.2005 ano
Lektor 13 MUDr. Vladislav Chvéla ano ne 2.2.1995 6.3.1996 ano
Lektor 14 | PhDr. Ludmila Chvéalova Trapkova ne ano 8.6.1988 26.11.1997 ano

* funkcni specializaci se mysli bud Osvédceni o funkéni specializaci v systematické psychoterapii IPVZ a nebo certifikat o absolvovani

Certifikovaného kurzu v systematické psychoterapii CPtS CLS JEP

Pokud pracuji trenéfi ve dvojicich, vypiste slozeni dvojic

M.Zemanova + J.Knop
J.Friedrichova + A.Furst

Poznédmka k trenérim

a dal$i: MUDr. Jan Roubal, 8.7.2005 19.6.2006
MUDr. Pavel Roubal, 23.6.2005

MUDr. Pfemysl Suchomel, 18.2.1988 21.1.1998

trenéfi 1 - 4 jsou trenéfi sebezkuSenostni ¢asti ve skupinovém modu
trenéfi 5 - 14 jsou trenéfi sebezkuSenostni ¢asti v individualnim modu
stejné tak trenéfi uvedeni v poznamkach




SUPERVIZORI
Iméno véetné véech tituld Je lékaF Je klinicky Datum ziskani Datum ziskani | Délka, misto a rozsah
(ano/ne) psycholog atestace funkéni praxe uvedeno v CV
(ano/ne) specializace* (ano/ne)
Lektor 1 PhDr. Alena Halamovéa ne ano 1996 28.5.1998 ano
Lektor 2 PhDr. llona Kotatkova ne ano 1987 26.3.1998 ano
Lektor 3 PhDr. Jifi Jakub(, PhD. ne ano 1998 25.6.1998 ano
Lektor 4 MUDr. Jan Roubal, PhD. ano ne 2001,2005 19.6.2003 ano
Lektor 5 PhDr. Pavel Roubal ne ano 2004 23.6.2005 ano
Lektor 6 MUDr. Judita Strasrybkova ano ne 1991, 1992 25.6.1998 ano
Lektor 7 MUDr. Pfemys| Suchomel ano ne 1984, 1988 21.1.1998 ano

* funkcni specializaci se mysli bud Osvédceni o funkéni specializaci v systematické psychoterapii IPVZ a nebo certifikat o absolvovani

Certifikovaného kurzu v systematické psychoterapii CPtS CLS JEP

Pozndmka k supervizorlim

Seznam

povinnych p¥iloh k Zadosti

PFilohy je tfeba zaslat emailem na adresu schvalovani@psychoterapeuti.cz.
Pro lep&i orientaci v mnozstvi souborl prosime o jejich pojmenovani dle vzorl v tabulce nize.
Soubory mohou byt ve formatu PDF nebo DOCX.
Max. rozsah CV je 2 strany v¢. max. 5 publikaci.
V CV trenérll a supervizorl prosim nezapomefite uvést délku, aktualni rozsah a misto praxe.
V CV trenérll, ktefi nejsou klini¢ti psychologové nebo lékati a (viz bod 12 kritérii) je nutné uvést typ magisterského studia,

pocet let od ukonceni a pocet let praxe.

Rozvrh témat a hodin pro jednotlivé ro¢niky vzdélavani

1C_Yadatele-rozvrh.pdf

Vzor smlouvy mezi zadatelem a frekventantem 1C_zadatele-smlouva.pdf

Vzor diplomu o absolvovani 1C_zadatele-diplom.pdf

Profesni CV garanta vzdélavaciho programu 1C_zadatele-cv-garant.pdf

Profesni CV lektord 1C_Yadatele-cv-lektor-jméno_lektora.pdf

Profesni CV trenérd 1C_Zadatele-cv-trener-jméno_trenéra-1C_zadatele.pdf
U trenérd nezdravotnikd diplomy z VS 1C_zadatele-diplomvs-trener-jméno_trenéra.pdf

Diplomy z funkéni specializace trenérd IC_zadatele-diplomfs-trener-jméno_trenéra.pdf
CV supervizorl 1C_Yadatele-cv-supervizor-jméno_supervizora.pdf
Diplomy z funkéni specializace supervizorl I(v:_iadatele-diplomfs-supervizor-jméno_supervizora.pdf

VYTISKNOUT FORMULAR
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	Text1: Liberecký institut pro psychoterapii a psychosomatiku, o,p.s,
	Text2: Jáchymovská 385
	Text3: Liberec
	Text4: 460 10
	Text5: 28665180
	Text6: knop@sktlib.cz
	Text7: 485151398
	Text8: Komplexní vzdělávací program v psychoterapii ve směru dynamickém s důrazem na celostní - psychosomatický přístup
	Text9: říjen 2018
	Text10: 7 let (4,5 a 2,5 roku)
	Text11: Mgr.                                                                                            Mgr.
	Text12: Jan                                                                                             Marie  
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	Text14: 
	Text15: 4.5.1999                                                                                    1995
	Text16: 27.4.2000                                                                                 17.12.1997
	Text17: ano                                                                                           ano
	Text18: ano                                                                                          ano
	Text19: Teoretické vzdělávání je v rozsahu '130 hodin. Je rozděleno na B dvoudenní setkání v posledních dvou pětinách r,lýcviku. Předni odborníci na
psychoterapii zčásii přednášejí, ale především vedou semináře potažmo nácvik dovednosti na zadaná témata (viz rozvrh vzdělávání), V průběhu
dvoudenního setkání se obvykle siřídají dva lektoři, potažmo dvě někdy i rúzná témata - některá témata se opakují - prohlubují. Někteří lektoň
,,přednášejí" idvakrát, Angažujeme celkem 12 lektorů.
	Text20: Mentzos. S., Dynamika duševni nemoci, Portál, Praha 2005
1Horneyová, K,, Neuóza a lidslcý růst, Triton, Praha 2000
iHoward, S. Psyc,hodynamická p§ychoterapie, Portál, Praha 2008
! lrvin D, Yalom - Teorie a praxe Skupinová psychoterapie - 1999
i Mackewn, J.: Gestalt psychoterapie, Poňál, Praha 2004
Smith, E,, Tělo v psychoterapii , Portál, Praha 2006
Weiss P, a kol., Etické otázky v psychologii, Port.á2011
	Text21: Kepner, J,l., Body Process, Gardner Press, New York 19B7
	Text22: Frekventant je povinen se účastnit (přesněji je uvedeno ve Smlouvě o studiu - víz přiloha):
V základní - presenční části:
Teorie: z uskutečněných ,130 hodin teorie minimálně 100 hodin
Sebezkušenost a nácvik praktických dovednosti z poskytnutých 530 hodin rozdělených na:
osobní zkušenost s psychoterapií (kuliivace sebe v psychoter.procesu) v rozsahu 430 hodin, minim.účast 3B0 hod.
nácvik praktíckých psychoterapeutických dovedností v rozsahu 100 uýcv, hodin, minim.účast 70 hod.
V druhé - následné části programu frekventant musí absolvovat v plném rozsahu:
30 hodin cvičné individuální terapie a 100 hodin výcvikové supervize,
	Text23: Osobní zkušenost zajišťujeme primámě v '12ti členné sebezkušenostní skupině. Dále frekventant získává osobní zkušenost v komunitní práci. V
programu dále klademe důraz na uvědomování tělesného prožívání a to především v programu vedeném ve velké skupině, dále i v matých skupinách.
Dalším (sekundárním) zpúsobem získávání osobní zkušenosti jsou i "dílny", které frekventantům primárně slouži k nácviku ierapeutických dovedností.
Tyto poskytují sekundámě uvědoměni osobního prožívání, Zabýváme se tím, aby všechny tyto zkušenosti pak frekvenianti přinášeli zpětně do
skupinové (sebezkušenostní) práce.
Trenéři se v programu angažují v programu rovným dílem a to jak myšlenkově tak i časovou dotací
	Text24: K získáváni terapeutických dovedností mají frekventanti prostor v,,teoretických seminářích", po iektorech chceme, aby nejen pňednášeli, ale i ukazovali svůj přístup, aby s frekventanty procvičovali specifika daného přistupu.
Terapeutické dovednosti získávají frekvenianti postupně v,,dílnách" v pruběhu týdenních setkání. Dílny se posléze slávají pravidelnou součástí
programu. Dilna dává možnost frekventantům nacvičovat rozhovory, prozkoumávat a objevovat specifika terapeutického vztahu a rozhovoru specielně
s důrazem na individuálni modus, Podobně se tak děje i v práci ve skupinovém modu, Terapeutické dovednosti pak dále mají frekventanti příležitost
nacvičovat i při vedení komunit a nakonec i v modifikovaném nácviku vedení skupiny
	Text25: Frekventant má za povinnost absolvovat minimálně 100 hodin supervize své praxe po ukončení výcviku a požadujeme, aby se tak stalo u dvou
supervizorú (40 a 30 hodin). Supervize musí naplňovat,kriteria pro schvalování,.. programú..." (viz A,/2 Kriterií). Supervize může být i delší, toto
rozhodnutí, je v gesci supervizora. Po ukončení supervize požadujeme, aby každý supervizor podal vyjádření - zprávu o schopnosti - způsobilosti
frekventanta samostatné práce.
Požadujeme, aby 30 hodin supervize bylo formou individuální, zbytek v malé (max,5členné) skupině.
	Text26: Po ukončení základní - presenční části programu musí frekventant absolvovat cvičnou individuálni ierapií a především supervizi v plném rozsahu.
Následně vypracuje písemnou práci (kazuistiku) v rozsahu 10 - 15 stran, v které popiše průběh své,,terapeutické" práce, jež současně byla
supervidována.K tomu připojí své úvahy o svém púsobení a teoretické rozvahy a odkazy.Tuto práci nejprve posuzuje jeden z trenérů a případně ji
vrací frekventantovi k přepracování či doplňování. Až trenér usoudí, že závěrečná práce je kvalitní, předá ji k posouzeni extemímu spolupracovníkovi z
řad lektorů (erudovaných psychoterapeutů) k posouzení, Pokud tento práci pňjme, následuje závěrečná zkouška: rozprava nad závěrečnou prací a
zejména nad teoretickými souvislostmi. Zkoušce je přítomen nezávislý lektor, jeden z garantú a případně jeden z trenérú. Pokud lektor práci nepřijme.
vrací se k přepracování frekventantovi - (více a dále viz Smlouva o studiu)
	Text27: Naplnění požadovaných počtú hodin v základní - presenční ásti, qicviková individuální terapie, supervize potvrzena supervizory, pňjatá závěrečná
práce a úspěšné vykonáni zkoušky.

	Text28: Garant, trenéň, supervizoň a předevšim a nakonec ,,zkušební komisař'- nezávislý spolupracovník.
	Text29: Pokud je írekventant neúspěšný v supervizi, má možnost v supervizi pokračovat, nebo ji zahájit u jiného supervizora v tom případě v plném rozsahu.
V případě neúspěchu u závěrečné zkoušky, existuje možnost sepsáni jiné závěrečné práce (kazuistiky) a v souvislosti s tim v následném zopakování
zkoušky,
	Text30: Prúběžně se tak děje v ,,dílnách" při nácviku dovedností, dílen se účastni trenéň.
Ověřování znalostí a dovedností se děje také nepřímo v průběhu sbezkušenostni části - ve skupinovém procesu.
Primárně se dovednosti a znalosti ověřují v supervizi. Dále se pak vyjevují v sepsané závěrečné práci írekventanta a v její ,,obhajobě",
	Text31: Program je postupně se vyvíjející celek, Zprvu klademe zásadni důraz na osobní zkušenost frekventanta (kultivaci sebe) a to v maximálně možné miře
v dynamickém pojetí a bio-psycho-sociálním modu. Teoretické semináře, které začínají v třetí třetině výcviku, jsou od sebezkušenostních setkání 
odděleny a jsou nadstavbou a vyústěním; většinou jsou nejen opakováním dřive (v graduální vzdělávání) ziskaných vědomostí, ale i jejich
prohlubováním, Klademe důraz na propojeni teorie s vlastní praktickou zkušeností, aby to umožnilo průnik do vlastní profesionální praxe - tedy nácvik
dovedností. Program sestává s '13ti týdennich pracovnich (sebezkušenostnich) setkání a 8 dvoudenních teoreticko-praktických seminářú.
Postupujeme od sebezkušenosti v propojenosti s nácvikem dovedností k teoretickému završováni.
	Text32: Kromě věku 25 let dále magisterské vzdělání lékařské či psychologické, vyplněný vstupní ,,dotazník" (vcetně sociální a zdravotní anamnézy) práce v
pomáhající profesi, absolvované pňjímací řízení, motivace k dosaženi absolutoria programu
Vylučující kritéria představují závažné duševní poruchy, jiná relevantní zdravotní nezpůsobilost, nereflektovaná ,,pacientská" motivace, vztahové
kontraindikace ve vztazích s lektory.
	Text33: ve zdravotnictví                                                                      ve zdravotnictví  
29 let                                                                                      25 let úvazek 1,0 
     11 let úvazek 0,3
     18 let úvazek 1,0
	Text34: plný úvazek                                                                            plný úvazek
	Text35: Liberec                                                                                                Praha
	Text36: Vůči schvalovací komisi a frekventantům jsou garanti zodpovědní za plné a kvalitní naplňování vzdělávacího programu.
	Text37: Garanti jsme dva s ohledem na zastupitelnost vzhledem k našemu věku. 
	Text38: lektoři přesentují svúj přístup, obvykle sami, někdy ve dvojici. někdy vstupu|í do procesu vzdělávaní i dvakrát,
V závěru pak jsou lektory i garanti, kteří pňnášeji témata završujíci: skupinorný porces a etická témata
	Text39: M.Zemanová + J.Knop
J.Friedrichová + A.Fürst
	Text40: a další: MUDr. Jan Roubal, 8.7.2005   19.6.2006
             MUDr. Pavel Roubal, 23.6.2005
             MUDr. Přemysl Suchomel, 18.2.1988   21.1.1998

trenéři 1 - 4 jsou trenéři sebezkušenostní části ve skupinovém modu
trenéři 5 - 14 jsou trenéři sebezkušenostní části v individuálním modu
stejně tak trenéři uvedeni v poznámkách
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